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Na osnovu člana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i člana 6. Odluke о godišnjem plаnirаnju rada i načinu praćenja i izvještavanja u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 80/22), Vijeće ministara Bosne i Hercegovine na 45. sjednici, održanoj 9.4 2024. godine, potvrđuje

PROGRAM RADA

AGENCIJE ZA RAD I ZAPOŠLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2024. GODINU

I - UVOD

Program rada Agencije za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine sadrži najznačajnije zadatke koje Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ARZ BiH) planira izvršiti u 2024. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateških ciljeva i prioriteta Vijeća ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijeće ministara), sadržanih u Strateškom okviru institucija BiH do 2030. godine, Srednjoročnom programu rada Vijeća ministara za period od 2024. do 2026. godine i u Srednjoročnom planu ARZ BiH za period od 2024. do 2026. godine. Agencija za rad i zapošljavanje BiH doprinosi ostvarenju slijedećeg strateškog cilja i prioriteta iz Strateškog okvira institucija BiH do 2030. godine: 
Strateški cilj 3. – Društvo jednakih mogućnosti
· Prioritet 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH
Osim navedenog, strateški okvir Agencije za rad i zapošljavanje BiH čine i slijedeći strateški dokumenti usvojeni od strane Vijeća ministara: Program ekonomskih reformi 2022.-2024. godine, Strateški okvir za reformu javne uprave do 2027. godine, Strategija integrisanja BiH u EU, Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju, Strategija za reforme upravljanja javnim finansijama i Strategija za prevenciju i borbu protiv korupcije.
Nadležnosti Agencije za rad i zapošljavanje BiH propisane su članom 2. Zakona o izmjenama i dopunama zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik BiH, broj 63/09.)) su:

a) u oblasti zapošljavanja iz svoje nadležnosti predstavlja Agenciju i sarađuje s nadležnim agencijama, institucijama i međunarodnim organizacijama u tim oblastima; 
b) u koordinaciji s Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvršava preuzete međunarodne obaveze iz oblasti zapošljavanja, a sarađujući s nadležnim entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod za zapošljavanje Brčko Distrikta) ;
c) prati primjenu međunarodnih standarda i politika u oblasti zapošljavanja i u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta učestvuju u njihovom provođenju; 
d) inicira zaključivanje međunarodnih ugovora u oblasti zapošljavanja i učestvuje u vođenju pregovora za zaključivanje međunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provođenje u saradnji sa zavodima za zapošljavanje entiteta i Brčko Distrikta; 
e) koordinira aktivnosti u domaćim i međunarodnim projektima u oblasti zapošljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i sarađuje s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta u njihovoj realizaciji; 
f) prikuplja strane i domaće zahtjeve i informacije o ponudi i potražnji domaće i strane radne snage i u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta realizira ih u granicama svojih nadležnosti i mogućnosti tržišta rada u Bosni i Hercegovini; 
g) prati, analizira i istražuje privredna, društvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i nezaposlenosti, te njihove međusobne uticaje u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta, na osnovu čega predlažu potrebne mjere i aktivnosti na unapređivanju zapošljavanja; 
h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapošljavanje i Zavoda za zapošljavanje Brčko Distrikta da se zajednički i u saradnji s poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruženjima organiziraju i provode programi profesionalnog usmjerenja i obrazovanja s ciljem većeg zapošljavanja i drugih oblika aktivne politike zapošljavanja; 
i) koordinira u zapošljavanju bosanskohercegovačkih građana u inozemstvu u granicama svojih zakonskih nadležnosti i u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta; 
j) provodi potrebne analize i sastavlja izvještaje i dokumente iz oblasti zapošljavanja, sačinjava nacrte, prijedloge i radne materijale dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeća ministara BiH i resornog ministarstva BiH, po potrebi uz saradnju s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta;
k)  predlaže Vijeću ministara BiH dugoročni, srednjoročni i godišnji plan o smjernicama politika tržišta rada i aktivnim mjerama zapošljavanja u Bosni i Hercegovini zajedno s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta, a posredstvom resornog ministarstva BiH;
l) u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta, daje resornom ministarstvu BiH mišljenje i prijedloge za zapošljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini (kvote); 
m) u saradnji s entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko Distrikta, osigurava neophodne podatke u oblasti nezaposlenosti, posebno onih koji se odnose na izvršavanje međunarodnih obaveza; 
n) dostavlja svoje redovne godišnje izvještaje o radu i godišnje programe rada Vijeću ministara BiH; 
o) provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i izazovima međunarodnih obaveza i integracijskih procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za zapošljavanje i Zavoda za zapošljavanje Brčko Distrikta." 
Srednjoročni ciljevi Agencije za rad i zapošljavanje BiH su:

	Strateški cilj 3.: Društvo jednakih mogućnosti


	· Prioritet 3.1.: Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH
 

	Srednjoročni ciljevi
	Organizacione jedinice koje doprinose ostvarenju
	Pokazatelji

	
	
	Naziv
	Početna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost

	Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada, Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	Broj sporazuma o zapošljavanju i sporazuma o socijalnom osiguranju po osnovu nezaposlenosti koji se implementiraju
	13
	14


Programi Agencije za rad i zapošljavanje BiH su:

	Strateški cilj 3.: Društvo jednakih mogućnosti


	Prioritet 3.1.: Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Programi
	Organizacione jedinice koje doprinose ostvarenju
	Pokazatelji

	
	
	Naziv
	Početna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost

	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada, Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	Broj realizovanih zahtjeva po sporazumima o zapošljavanju i sporazumima o socijalnom osiguranju u oblasti nezaposlenosti
	19.500
	20.000


Najvažniji rizici u provođenju Programa rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH i mjere za njihovo otklanjanje su:


	Naziv rizika
	Protivmjere
	Odgovorni za protivmjere
	

	1
	Nedovoljna saradnja nadležnih institucija
	1.   Poboljšanje saradnje sa nadležnim institucijama u oblasti zapošljavanja u BiH i drugima zemljama,
2.   Poboljšanje koordinacije sa institucijama u oblasti zapošljavanja na državnom, entitetskom i nivou Brčko distrikta BiH, 

3.  Održavanje periodičnih sastanaka sa nadležnim institucijama u oblasti zapošljavanja u BiH i drugim zemljama, 

4. Prisustvo sastancima, seminarima, okruglim stolovima i radionicama iz oblasti zapošljavanja koje organizuju institucije u BiH i inostranstvu.
	Direktor, zamjenik direktora, pomoćnici direktora i šefovi odsjeka

	2
	Nedovoljni ljudski kapaciteti
	1. Provesti procedure za raspisivanje konkursa za prijem državnih službenika i zaposlenika za koje su upražnjena radna mjesta,
2. Izvršiti preraspodjelu poslova na druge zaposlene i donijeti odgovarajuća rješenja o dodjeli stimulacija za obavljanje drugih poslova,
3. Po potrebi, donijeti rješenja o organizovanju prekovremenog rada i isplatiti odgovarajuće naknade, 
	Direktor, zamjenik direktora, pomoćnici direktora i šefovi odsjeka

	3
	Nedovoljna obučenost zaposlenih za obavljanje poslova
	1. Uključivanje zaposlenih u ARZBiH u sistem obuke državnih službenika i zaposlenika u okviru Agencije za državnu službu BiH,

2. Organizovanje specijalističkih obuka zaposlenih u ARZBiH radi sticanja dodatnih znanja i vještina,

3. Prisustvo sastancima, seminarima, okruglim stolovima i radionicama iz oblasti zapošljavanja koje organizuju institucije u BiH i inostranstvu.
	Direktor, zamjenik direktora, pomoćnici direktora i šefovi odsjeka

	4
	Nepravovremeno i neažurno obavljanje poslova u skladu sa važećim propisima
	1. Unaprijediti sistem internih kontrola,

2. Provoditi periodične interne kontrole  procesa u ARZBiH u okviru sistema FUK-a,
3. Poboljšati stimulativne i disciplinske mjere za pravovremeno i ažurno i nepravovremeno i neažurno obavljanje poslova.
	Direktor, zamjenik direktora, pomoćnici direktora i šefovi odsjeka


Riječi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muški i na ženski rod.
II - PLAN AKTIVNOSTI

	PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11.Strateško upravljanje i administracija/ Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti
	broj
	2
	2
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Srednjoročni plan rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH za period od 2025. do 2027. godine
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-II

	2.
	Program rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH za 2025. godinu
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	II-IV


	PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Naziv zakona
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	

	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti na izradi pravnih propisa.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	

	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti na izradi pravnih propisa.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Naziv podzakonskog akta rukovodioca institucije BiH
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	

	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti na izradi pravnih propisa.

	PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEĐUNARODNIM SPORAZUMIMA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 7. Učešće u  procesu pregovaranja za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	broj
	2
	2
	budžet

	R.b.
	Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Sporazum o socijalnom osiguranju između BiH i Crne Gore
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2.
	Sporazum o socijalnom osiguranju između BiH i Kraljevine Danske
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 8. Učešće u procesu pregovaranja za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti zapošljavanja/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	broj
	2
	2
	budžet

	R.b.
	Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Sporazum o privremenom zapošljavanju između BiH i Crne Gore
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2.
	Sporazum o zapošljavanju između BiH i Republike Turske
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11. Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti 
	Broj analiza, izvještaja i informacija
	2
	2
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Izvještaj o radu Agencije za rad i zapošljavanje BiH za 2023. godinu
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I

	2.
	Izvještaj o provođenju Srednjoročnog plana rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH u 2023. godini
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 3. Saradnja sa resornim ministarstvom (Ministarstvo civilnih poslova) i koordinacija sa Federalnim zavodom za zapošljavanje, Zavodom za  zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih analiza, izvještaja i dokumenata iz oblasti zapošljavanja, nacrta, prijedloga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeća ministara BiH i resornog ministarstva BiH./Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	Broj analiza, izvještaja i informacija
	5
	5
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Plan o smjernicama politika tržišta rada i aktivnim mjerama zapošljavanja za 2024. godinu.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-II

	2.
	Prijedlog godišnjih kvota za zapošljavanje stranaca u BiH za 2025. godinu.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	III-IV

	3.
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, izraditi godišnji i polugodišnji izvještaj o izdatim radnim dozvolama stranim državljanima u Bosni i Hercegovini (izvještaj o realizaciji Odluke o utvrđivanju godišnje kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca u BiH).
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-II

	4
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH,  izraditi Izvještaj o izdatim radnim dozvolama u Bosni i Hercegovini za Migracioni profil Bosne i Hercegovine za 2023. godinu.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-II

	5
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, izraditi „Pregled politika zapošljavanja u BiH  za 2023. godinu“.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	III


	PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUŽIVANJU IZMEĐU EU I BIH

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 10. Koordinirati sa Federalnim zavodom za zapošljavanje, Zavodom za zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u izradi priloga za izvještaje o napretku u okviru Pododbora između EU i BiH/Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti

	Broj priloga za izvještaje, broj sastanaka
	4
	4
	budžet

	R.b.
	Naziv aktivnosti
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Izrada Priloga za Izvještaj o napretku u okviru rada Pododbora za inovacije, informaciono društvo i socijalnu politiku i Pododbora za ekonomska i finansijska pitanja i statistiku EU-BiH.


	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	Učešće na sastanacima Pododbora za inovacije, informaciono društvo i socijalnu politiku i Pododbora za ekonomska i finansijska pitanja i statistiku. 



	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	PLAN IZVRŠAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATEŠKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUČNIH POSLOVA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Davanje mišljenja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Davanje pravnih mišljenja o nacrtima zakona, prijedlozima podzakonskih akata i međunarodnih sporazuma i ugovora, sa aspekta njihove uskladenosti sa pravnim sistemom BiH.
	
	

	2.
	Davanje pravnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona i pozakonskih akata, povodom upita drugih organa uprave, fizičkih i pravnih osoba ili po službenoj dužnosti.
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Upravna rješavanja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Upravna rješavanja u prvostepenom upravnom postupku
	
	

	2.
	Upravna rješavanja u drugostepenom upravnom postupku
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Upravni nadzor
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u upravnim stvarima
	
	

	2.
	Nadzor nad zakonitošću rada institucija sa javnim ovlaštenjima
	
	

	3.
	Inspekcijski nadzor
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Interna revizija
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	

	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.
	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 1. Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa realizacijom sporazuma o zapošljavanju između BiH i drugih zemalja/Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	Broj realizovanih zapošljavanja, broj sastanaka 
	19.500
	19.550
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na realizaciji „Sporazuma između Vijeća Ministara BiH i Vlade R. Slovenije o zapošljavanju državljana BiH u R. Sloveniji“
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na realizaciji "Dogovora o posredovanju pri zapošljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici Njemačkoj na poslovima njegovatelja"
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na realizaciji „Sporazuma Vijeća Ministara BiH i Vlade R. Srbije o privremenom zapošljavanju državljana BiH u R. Srbiji i državljana R. Srbije u BiH“.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	4
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na realizaciji „Sporazuma između Vijeća Ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Države Katar o regulisanju zapošljavanja državljana Bosne i  Hercegovine u Državi Katar“
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	5
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na realizaciji Programa ferijalne prakse studenata iz Bosne i Hercegovine u SR Njemačku
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	6
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, provoditi aktivnosti na praćenju realizacije „Sporazuma između Vijeća Ministara BiH i Vlade Republike Slovenije o zapošljavanju državljana BiH u Republici Sloveniji“ i „Sporazuma između Vijeća Ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Države Katar o regulisanju zapošljavanja državljana Bosne i Hercegovine u Državi Katar“
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 2. Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa zapošljavanjem u projektima od interesa za BiH/Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	Broj oglasa, broj sastanaka 
	39
	40
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Obezbjeđivati informacije o potrebama stranih poslodavaca za radnom snagom i o tome, blagovremeno obavještavati zavode za zapošljavanje oba entiteta i Brčko distrikta BiH i obezbijediti realizaciju iskazanih potreba.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, koordinirati aktivnosti za rješavanje problema Roma u oblastima zapošljavanja, stambenog zbrinjavanja i zdravstvene zaštite, (Odbor za Rome pri Vijeću Ministara BiH, Radna grupe za zapošljavanje Roma pri Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH, Radna grupe za monitoring i izvještavanje za akcioni plan za rješavanje problema Roma).
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 4. Statističko praćenje tržišta rada u BiH /Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti


	Broj izvještaja 
	33
	34
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Nastaviti i unaprijediti saradnju sa Agencijom za statistiku BiH u vezi sa potpisanim Protokolom o saradnji oko razmjene podataka o zaposlenosti i nezaposlenosti u BiH.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	Nastaviti saradnju sa službama zapošljavanja drugih zemalja, a posebno sa zemljama jugoistočne Evrope i Evropske unije, oko razmjene statističkih  podataka iz oblasti zapošljavanja i nezaposlenosti.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3
	Pripremati statistička saopštenja o stanju na tržištu rada u BiH o obimu i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti i po potrebi Inicirati izmjene i ujednačavanje metodologije statističkog iskazivanja obima i obilježja nezaposlenosti u saradnji sa zavodima za zapošljavanje entiteta i Brčko distrikta BiH.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	4
	Preduzimati aktivnosti u cilju realizacije programskih zadataka Centra javnih službi za zapošljavanje zemalja jugoistočne Evrope i nastaviti i unaprijediti saradnju sa Evropskom mrežom za praćenje regionalnih tržišta rada.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 6. Realizacija sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti

	Broj realizovanih predmeta, broj sastanaka 
	1.005
	1.010
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Realizacija Sporazuma o socijalnom osiguranju između Bosne i Hercegovine i Republike Slovenije u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	Realizacija Sporazuma između Bosne i Hercegovine i Savezne Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju (Srbija)
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3
	Realizacija Sporazuma između Bosne i Hercegovine i Savezne Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju (Crna Gora)
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	4
	Preduzimati aktivnosti u cilju realizacije programskih zadataka Centra javnih službi za zapošljavanje zemalja jugoistočne Evrope i nastaviti i unaprijediti saradnju sa Evropskom mrežom za praćenje regionalnih tržišta rada.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	5
	Realizacija Ugovora između Bosne i Hercegovine i Republike Makedonije o socijalnom osiguranju
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	6
	Realizacija Sporazuma između Bosne i Hercegovine i Republike Austrije o socijalnom osiguranju
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	7
	Realizacija Sporazuma o socijalnom osiguranju sa SR Njemačkom
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	8
	Realizacija Sporazuma o socijalnom osiguranju sa ostalim državama
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	9
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH pratiti realizaciju sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 9. Saradnja sa međunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti zapošljavanja / Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	Broj sastanaka 
	55
	60
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Saradnja sa WAPES, Vijećem Evrope, EURES, RCC, nacionalnim službama za zapošljavanje, Svjetskom bankom, UNDP, Delegacijom Evropske unije u Sarajevu, IOM, OSCE i dr.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	Učešće u međunarodnim konferencijama, radionicama, seminarima, obukama i simpozijumima organizovanim od strane međunarodnih organizacija i institucija
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3
	Provoditi odredbe protokola o bilateralnoj saradnji između Agencije i Zavoda za zapošljavanje Republike Slovenije, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, Zavoda za zapošljavanje Austrije, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Ureda za zapošljavanje Mađarske, Zavoda za zapošljavanje Turske, Zavoda za zapošljavanje Ruske Federacije i Agencije za zapošljavanje Sjeverne Makedonije
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11. Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti
	Broj internih i pojedinačnih akata, uputstava i izvještaja
	217
	230
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Upravljanje ljudskim potencijalima Agencije za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	2
	Pružanje pravne podrške radu Agencije za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	3
	Izrada odgovora na poslanička pitanja
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	4
	Učešće u izradi programa rada, izvještaja o radu, te pribavljanje potrebnih mišljenja i provođenje konsultacija
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	5
	Organizacija rada Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 12. Komunikacija i odnosi sa javnošću/ Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti

	Broj pres konferencija, saopštenja i  izvještaja 
	41
	51
	budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Informirati javnost o stanju tržišta rada putem press konferencija
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2
	Informirati javnost o mjesečnim i kvartalnim kretanjima na tržištu rada
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3
	Komunikacija sa medijima u cilju pružanja informacija o tržištu rada
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	4
	Informirati Ured ombudsmena o provođenju ZOSPI-a 
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 5. IT podrška radu Agencije/ Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti

	Broj intervencija, web posjeta i komunikacije
	113.441
	115.000
	budžet

	R.b.
	Informatičko-dokumentacioni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Nastaviti sa održavanjem i unapređenjem informacione podrške u poslovnim procesima Agencije
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	2.
	Održavati i unaprijediti web stranicu Agencije www.arz.gov.ba. 
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV

	3.
	Razvoj i implementacija elektronske razmjene podataka za realizaciju sporazuma o zapošljavanju i sporazuma o socijalnom osiguranju između BiH i drugih država.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11. Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti
	Broj predmeta, aktivnosti i izvještaja
	392
	425
	budžet

	R.b.
	Računovodstveno-materijalni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Provođenje aktivnosti u vezi sa predlogom i usvajanjem Budžeta Agencije za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	2
	Pružanje finansijske podrške i servisiranje svih finansijskih obaveza  Agencije za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	3
	Izrada finansijskih izvještaja za potrebe Ministarstva finansija BiH i potrebe menadžmenta, kao i koordinacija sa Uredom za reviziju institucija BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	4
	Provođenje postupka javnih nabavki u Agenciji za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV


	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11. Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti
	Broj akata i  poslane dokumentacije
	1254
	1300
	budžet

	R.b.
	Administrativno-tehnički poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Rukovođenje dokumentima u Agenciji za rad i zapošljavanje BiH
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	2.
	Administrativno-arhivski poslovi
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	3.
	Umnožavanje dokumentacije i vođenje interne arhive
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV

	4.
	Dostavljanje pošte i poslovi vozača službenog vozila
	Sektor za pravne, kadrovske,opće i računovodstvene poslove
	I-IV


	PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Projektne aktivnosti
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	

	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.
III – ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

	PLAN USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11.Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti
	broj
	2
	2
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Srednjoročni plan rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH za period od 2025. do 2027. godine
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-II

	2.
	Program rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH za 2025. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	II-IV


	PLAN USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Naziv zakona
	Značajan uticaj na javnost

(DA/NE)
	Usklađivanje sa pravnim nasljeđem EU
(DA/NE)
	Prethodna procjena uticaja izrađena

(DA/NE)
	Sveobu-hvatna procjena uticaja propisa

(DA/NE)
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti na izradi pravnih propisa.

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	
	
	
	
	

	R.b.
	Naziv podzakonskog akta Vijeća ministara
	Značajan uticaj na javnost

(DA/NE)
	Usklađivanje sa pravnim nasljeđem EU
(DA/NE)
	Prethodna procjena uticaja izrađena

(DA/NE)
	Sveobu-hvatna procjena uticaja propisa

(DA/NE)
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti u ovoj oblasti.

	PLAN RAZMATRANJA MEĐUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEĐUNARODNIM SPORAZUMIMA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 7. Učešće u procesu pregovaranja za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	broj
	2
	2
	budžet

	R.b.
	Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Sporazum o socijalnom osiguranju između BiH i Crne Gore
	Regulisanje ostvarivanja prava iz radnog odnosa zaposlenih radnika iz BiH u Crnoj Gori 
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-IV

	2.
	Sporazum o socijalnom osiguranju između BiH i Kraljevine Danske
	Regulisanje ostvarivanja prava iz radnog odnosa zaposlenih radnika iz BiH u Kraljevini Danskoj
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-IV

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 8. Učešće u procesu pregovaranja za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti zapošljavanja/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	broj
	2
	2
	budžet

	R.b.
	Naziv međunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog međunarodnog sporazuma
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Sporazum o privremenom zapošljavanju između BiH i Crne Gore
	Regulisanje procedure zaposlenja i ostvarivanja prava za radnike iz BiH u Crnoj Gori
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-IV

	2.
	Sporazum o zapošljavanju između BiH i Republike Turske
	Regulisanje procedure zaposlenja i ostvarivanja prava za radnike iz BiH u Republici Turskoj
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-IV


	PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 3. – Društvo jednakih mogućnosti

	Prioritet: 3.1. Unaprijediti politike iz oblasti socijalne zaštite i rada i zapošljavanja u BiH

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadležnim institucijama u BiH u oblasti rada i zapošljavanja

	Program u DOB-u: 1401010

	Program: Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost radnika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 11. Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti 
	Broj analiza, izvještaja i informacija
	2
	2
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Izvještaj o radu Agencije za rad i zapošljavanje BiH za 2023. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I

	2.
	Izvještaj o provođenju Srednjoročnog plana rada Agencije za rad i zapošljavanje BiH u 2023. godini
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja

(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	Projekat 3. Saradnja sa resornim ministarstvom (Ministarstvo civilnih poslova) i koordinacija sa Federalnim zavodom za zapošljavanje, Zavodom za  zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih analiza, izvještaja i dokumenata iz oblasti zapošljavanja, nacrta, prijedloga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeća ministara BiH i resornog ministarstva BiH./Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	Broj analiza, izvještaja i informacija
	5
	5
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Plan o smjernicama politika tržišta rada i aktivnim mjerama zapošljavanja za 2024. godinu.
	Obaveza koja proizilazi iz Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje BiH (Sl.glasnik 21/03,63/09)
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-II

	2.
	Prijedlog godišnjih kvota za zapošljavanje stranaca u BiH za 2025. godinu.
	Obaveza koja proizilazi iz Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje BiH (Sl.glasnik 21/03,63/09)
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	III-IV

	3.
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, izraditi godišnji i polugodišnji izvještaj o izdatim radnim dozvolama stranim državljanima u Bosni i Hercegovini (izvještaj o realizaciji Odluke o utvrđivanju godišnje kvote radnih dozvola za zapošljavanje stranaca u BiH).
	Obaveza koja proizilazi iz Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje BiH (Sl.glasnik 21/03,63/09)
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-II-III

	4
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH,  izraditi Izvještaj o izdatim radnim dozvolama u Bosni i Hercegovini za Migracioni profil Bosne i Hercegovine za 2023. godinu.
	Obaveza koja proizilazi iz Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje BiH (Sl.glasnik 21/03,63/09)
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	I-II

	5
	U saradnji sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, izraditi „Pregled politika zapošljavanja u BiH  za 2023. godinu“.
	Obaveza koja proizilazi iz Zakona o Agenciji za rad i zapošljavanje BiH (Sl.glasnik 21/03,63/09)
	Agencija za rad i zapošljavanje BiH
	III


IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

	Šifra programa iz BPIMIS-a
	Naziv programa i projekta/programske aktivnosti
	Planirani iznos sredstava za narednu godinu
	Izvori finansiranja

	
	
	
	Budžet
	Vlastiti namjenski prihodi
	Donacije
	Ostalo

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 1. Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa realizacijom sporazuma o zapošljavanju između BiH i drugih zemalja/Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti.
	160.000,00
	160.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 2. Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima za zapošljavanje i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa zapošljavanjem u projektima od interesa za BiH/Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	65.000,00
	65.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 3. Saradnja sa resornim ministarstvom (Ministarstvo civilnih poslova) i koordinacija sa Federalnim zavodom za zapošljavanje, Zavodom za  zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih analiza, izvještaja i dokumenata iz oblasti zapošljavanja, nacrta, prijedloga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeća ministara BiH i resornog ministarstva BiH./Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti.
	65.000,00
	65.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 4. Statističko praćenje tržišta rada u BiH /Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti.
	30.000,00
	30.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 5. IT podrška radu Agencije/ Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	108.000,00
	108.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 6. Realizacija sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na nezaposlenost/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti.
	160.000,00
	160.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 7. Učešće u vođenju pregovora za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	61.000,00
	61.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 8. Učešće u vođenju pregovora za zaključivanje međunarodnih sporazuma u oblasti zapošljavanja/ Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	61.000,00
	61.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 9. Saradnja sa međunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti zapošljavanja / Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti
	94.000,00
	94.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 10. Koordinirati sa Federalnim zavodom za zapošljavanje, Zavodom za zapošljavanje Republike Srpske i Zavodom za zapošljavanje Brčko distrikta BiH u izradi priloga za izvještaje o napretku u okviru Pododbora između EU i BiH/Socijalna sigurnost radnika po osnovu nezaposlenosti, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja u oblasti socijalnog osiguranja po osnovu nezaposlenosti.
	35.000,00
	35.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010)
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 11.Strateško upravljanje i administracija/Upravljačka funkcija i realizacija pravnih, opštih i finansijskih aktivnosti.
	671.000,00
	671.000,00
	
	
	

	1401010
	Međunarodna saradnja u oblasti rada i zapošljavanja i socijalna sigurnost  radnika  (1401010) 
	1.530.000,00
	1.530.000,00
	
	
	

	
	Projekat 12. Komunikacija i odnosi sa javnošću/ Zapošljavanje radnika iz BiH u drugim zemljama, na osnovu sklopljenih sporazuma između BiH i drugih zemalja i izrada statističkih izvještaja o stanju tržišta rada i obilježjima zaposlenosti i nezaposlenosti
	20.000,00
	20.000,00
	
	
	


V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA

Pregled ljudskih potencijala na dan 31. 12. 2023. godine

	R.b.
	Naziv organizacione jedinice
	Rukovo-dioci
	Šefovi kabineta i savjetnici rukovodi-oca
	Rukovo-deći državni službenici
	Šefovi unutrašnjih organizacio-nih jedinica
	Stručni savjetnici
	Viši stručni saradnici
	Stručni saradnici
	Zaposlenici/ sudski policajci/ zavodski službenici
	UKUPNO
	% popunjenosti

	1.
	Vedad Hindija v.d. direktora 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100%

	2.
	Suzana Radinković zamjenik direktora
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100%

	3.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	0
	0
	1
	2
	5
	1
	6
	2
	17
	94,44%

	4.
	Sektor za pravne,kadrovske,opšte i računodvostvene poslove
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	1
	7
	12
	84,61%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	2
	0
	2
	4
	6
	1
	7
	9
	31
	93,93%


Pregled polne strukture zaposlenih na dan 31. 12. 2023. godine

	R.b.
	Naziv organizacione jedinice
	Rukovo-dioci
	Šefovi kabineta i savjetnici rukovodi-oca
	Rukovo-deći državni službenici
	Šefovi unutrašnjih organizacio-nih jedinica
	Stručni savjetnici
	Viši stručni saradnici
	Stručni saradnici
	Zaposlenici/ sudski policajci/ zavodski službenici
	UKUPNO

	
	
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž

	1.
	Vedad Hindija v.d. direktora
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2.
	Suzana Radinković zamjenik direktora
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	3.
	Sektor za međunarodnu saradnju i domaće tržište rada
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	1
	4
	2
	1
	1
	8
	8

	4.
	Sektor za pravne,kadrovske,opšte i računodvostvene poslove
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	5
	5
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKUPNO:
	1
	1
	0
	0
	2
	0
	2
	2
	2
	4
	0
	1
	5
	2
	3
	6
	14
	17


DIREKTOR 
                                                                                                                                                                        Ivan Barbalić
PRILOG 1. Prethodne procjene uticaja za propise koji su predloženi u Plan izrade i slanja u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata

Agencija za rad i zapošljavanje BiH u 2024. godini nema planirane aktivnosti na izradi normativno-pravnih akata.

